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Samen ontdekken

Extra locatie informatie
Buitenschoolse opvang BSO Zuid

In dit document vind je meer specifieke informatie over de pedagogische werkwijze van de
buitenschoolse opvang BSO Zuid. Ben je op zoek naar de algemene pedagogische werkwijze en
uitgangspunten van KION? Bekijk het hier. Voor informatie over wat belangrijk is om mee te
nemen naar de opvang, het activiteitenaanbod en de mentor en vaste gezichten op de groep
verwijzen we naar onze website.

Benieuwd naar de praktische informatie over de opvang van je kind? Kijk dan op het
Quderportaal.

Basisgroepen en medewerkers

Bij BSO Zuid hebben we 2 Basisgroepen en bieden we plaats aan maximaal 44 kinderen.

o De eerste groep is de groep Rood. In deze groep is plaats voor 30 kinderen. De kinderen
die hier komen variéren in leeftijd van 4 t/m 12 jaar.

o Detweede groep is de groep Zwart. In deze groep is plaats voor 14 kinderen. De kinderen
die hier komen variéren in leeftijd van 4 t/m 12 jaar. In deze groep worden momenteel
geen kinderen geplaatst. Als in het komende jaar blijkt dat er niet meer kinderen
bijkomen, zal deze groep opgeheven worden.

We maken altijd gebruik van de rekentool 1ratio om te controleren of we met onze
personeelsinzet voldoen aan de voorgeschreven kwaliteitseisen. We kiezen ervoor om zoveel
mogelijk vaste beroepskrachten aan de groepen te koppelen. Op deze manier ontstaat er een
vertrouwensband tussen de kinderen en de beroepskrachten wat zorgt voor een prettig speel- en
ontwikkelklimaat.

Door te werken met verticale groepen, kunnen de kinderen kiezen of ze met leeftijdsgenootjes
willen optrekken of juist meer met de oudere of jongere kinderen. We zorgen ervoor dat ons
activiteitenaanbod aantrekkelijk is voor alle leeftijdsgroepen, zodat iedereen kan doen wat hij of
zij leuk vindt.

De bso kan gebruik maken van verschillende ruimtes. Dit is de eigen bso-ruimte, de sportzaal,
het buitenterrein en de businessclub van de Treffers. De eigen groepsruimte biedt de
mogelijkheid voor de kinderen om te eten en is ingedeeld in verschillende themahoeken. Er is
een bouw- en constructie hoek, een spelletjeshoek, een creatieve hoek en een hoek voor
rollenspel. Het is echter ons streven om zoveel mogelijk met de kinderen buiten op de
sportvelden of bij slecht weer in de sportzaal te verblijven.

Op drukkere dagen, dan kunnen we ervoor kiezen om de groep op te splitsen. Een vaste
medewerker gaat dan met de oudste kinderen naar de businessclub om daar te eten. Dit doen
we omdat we vinden dat onze groepsruimte te klein is om met veel kinderen tegelijk te verblijven.
Door de groep te splitsen bieden we de kinderen de mogelijkheid om de middag in een rustige
omgeving op te starten. Er zijn minder prikkels en de pedagogisch professionals kunnen
gesprekken voeren die aansluiten bij hetgeen de kinderen bezighoudt.

De kinderen mogen zelf weten aan welke activiteiten ze mee willen doen. Waarbij we deelname
aan sportieve (buiten) activiteiten extra promoten. De oudere kinderen mogen, als ouders
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daarvoor toestemming hebben gegeven in het ouderportaal, zelfstandig en zonder direct
toezicht buitenspelen. De jongste kinderen gaan altijd onder begeleiding van een pedagogisch
professional naar een andere ruimte.

Drie-uursregeling

Het aantal pedagogisch professionals wat aanwezig moet zijn, is afhankelijk van het aantal en de
leeftijd van de kinderen. Klik hier voor meer informatie. Onze gangbare personeelsdiensten
staan in het pedagogisch beleid op de KION website.

Wanneer we van de vaste beroepskracht-kindratio afwijken doen we dit in schoolweken
maximaal een half uur tussen 14.50 tot 15.20 tijdens het ophaalmoment van de school die om
15.00 uur uitis. In de vakantieweken is dit maximaal een uur aan het begin en maximaal een uur
aan het eind van de dag. Hierbij kijken we naar de groepsopbouw, de behoeftes van de kinderen
en hoe het breng- en haalpatroon gewoonlijk is. Daarnaast is dit in vakantieweken maximaal een
uur in de middag waarin de pedagogisch professionals pauze houden.

Onze professionalisering en kwaliteitsverbetering

Aan onze pedagogisch kwaliteit hechten we veel waarde. Deze kwaliteit stimuleren we op
verschillende manieren. We geloven in het blijven leren en ontwikkelen van onze medewerkers.
Ben je benieuwd naar hoe we dit waarmaken? Lees meer op de website.

In ons lokale ontwikkelplan staat concreet uitgewerkt hoe we specifiek bij deze locatie inzetten
op de ontwikkeling en kennisverbreding van onze medewerkers.

Voor de coaching van de pedagogisch professionals is jaarlijks minimaal 10 uur per fte wettelijk
verplicht. Deze locatie maakte op 1 januari 2026 geen deel uit van KION en is daarom niet
meegenomen in de uren berekening van dit jaar. We zullen ervoor zorgen dat de medewerkers dit
jaar minimaal één keer worden gecoacht.

Bijzonderheden pedagogische werkwijze

Onze buitenschoolse opvang (BSO) richt zich in de basis op kinderen van 4 tot en met 12 jaar, in
aansluiting op de leeftijdsgroep van het basisonderwijs. Volgens de wettelijke kaders is reguliere
BSO-opvang bedoeld voor kinderen die basisonderwijs volgen. Toch kunnen er in de praktijk
situaties ontstaan waarin opvang voor oudere kinderen wenselijk en verantwoord is.

Binnen onze organisatie is het, onder specifieke voorwaarden, mogelijk om ook kinderen op te
vangen die inmiddels zijn gestart op de middelbare school.

Wij bieden deze mogelijkheid uitsluitend aan kinderen die vo6r de overstap naar het voortgezet
onderwijs al langere tijd bij ons op de bso zaten. De opvang wordt dan voortgezet voor een
beperkte periode, met als doel het bieden van continuiteit, stabiliteit en een vertrouwde
omgeving tijdens de overgang naar een nieuwe levensfase. We merken dat sommige kinderen,
ondanks hun leeftijd, nog behoefte hebben aan naschoolse opvang die aansluit bij hun sociaal
emotionele ontwikkeling en die hen ondersteunt in het wennen aan de nieuwe structuur van de
middelbare school.

Bij het bieden van opvang aan oudere kinderen kijken wij zorgvuldig naar de groepsdynamiek en
het pedagogisch klimaat. Het is belangrijk dat de aanwezigheid van een ouder kind geen
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negatieve invloed heeft op de jongere kinderen in de groep. Tegelijkertijd zorgen wij ervoor dat
het oudere kind zich nog voldoende uitgedaagd en gezien voelt binnen de bso-setting. Er wordt
in overleg gekeken naar passende activiteiten, verantwoordelijkheden en, indien gewenst, een
licht begeleidende rol richting jongere kinderen, zolang dit bij het kind past en pedagogisch
verantwoord is.

De opvang van middelbare scholieren is een uitzondering en wordt per kind beoordeeld.
Ouders/verzorgers gaan hiervoor in overleg met de locatiemanager of pedagogisch coach. Er
worden duidelijke afspraken gemaakt over de duur van de opvang en de invulling ervan. Ook
wordt dit afgestemd met de GGD indien nodig, om te borgen dat wij blijven voldoen aan de
wettelijke eisen. Wij vinden het belangrijk om maatwerk te kunnen leveren wanneer dit bijdraagt
aan het welzijn van het kind. Deze uitzonderingsmogelijkheid sluit aan bij onze visie op opvang:
een veilige, vertrouwde en ontwikkelingsgerichte plek bieden die aansluit bij de behoefte van
ieder kind; ook als dat net even buiten de reguliere kaders valt.

Achterwachtregeling bij bijzonderheden

Indien er gewerkt wordt met één pedagogisch professional op de bso, mag er gewerkt worden
met een achterwacht. Een achterwacht is een volwassene die binnen 15 minuten op de bso
aanwezig kan zijn. In de praktijk zullen dit de medewerkers van De Treffers en van Pluryn zijn.

De vaste afspraak is dat de medewerkers van Pluryn, die op dezelfde verdieping werkzaam zijn
als waar de bso zich bevindt, tot 17.00u achterwacht zijn. Na deze tijd kunnen eventueel
aanwezige ouders worden ingezet als achterwacht, dit is met hen besproken bij het
intakegesprek. Wanneer er geen ouders aanwezig zijn, fungeert Niki de Nijs als achterwacht. Niki
de Nijs is telefonisch bereikbaar en kan binnen 15 minuten aanwezig zijn op de bso.

Specifieke samenwerking met ouders en externen

o |ndevakanties kunnen we een activiteit plannen met de dagbesteding van Pluryn. We
gaan bijvoorbeeld met de kinderen die dit willen, zelfgebakken koekjes uitdelen aan de
cliénten, of we kijken gezamenlijk naar een film. De kinderen van de bso staan tijdens
deze bezoekjes onder voortdurend toezicht van de pedagogisch professionals.

e Eenvan de cliénten van Pluryn komt regelmatig op bezoek bij de bso. Zij komt dan op een
rustige dag, meestal de woensdag, een uurtje kleuren bij de bso. Voor deze cliént is een
VOG aangevraagd en zij is ingeschreven in het personenregister kinderopvang.

e De samenwerking met Pluryn vinden wij belangrijk. De kinderen leren door de
samenwerking dat we in een diverse samenleving leven waar plaats is voor iedereen en
waar iedereen mag zijn wie die is.

o Ook de samenwerking met de Treffers is bijzonder. Veel van onze kinderen voetballen bij
de Treffers of hebben een familielid dat lid is. Kinderen kunnen vanuit de bso
rechtstreeks door naar de training.

Locatie specifieke informatie

Kinderen kunnen bij BSO Zuid een warme maaltijd eten. Ouders kunnen hiervoor een
maaltijdkaart kopen. De kinderen krijgen dan rond 17.00 een koelverse, warme maaltijd
aangeboden. Deze service wordt vooral gebruikt door kinderen die aansluitend aan de bso gaan
trainen bij de Treffers.
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